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DZIAL |
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 1. 1. Przedszkole Publiczne Nr 26 ,Kujawska Przystan” zwane dalej ,przedszkolem” jest publiczng

jednostkg oswiatowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie we Wtoctawku, ul. Radosna 3.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Wtoctawek, z siedzibg przy ul. Zielony Rynek 11/13, 87-

800 Wioctawek.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
KUJAWSKA PRZYSTAN
Przedszkole Publiczne Nr 26
we Wtoctawku, ul. Radosna 3.

6. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcych skréconych nazw przedszkola:

Przedszkole Nr 26, PP26.

7. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka o0s6éb niebedgcych

obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 26 ,Kujawska Przystan”
we Wioctawku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola Publicznego
Nr 26 ,Kujawska Przystan” we Wtoctawku;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem a w przypadku dziecka z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 26 ,Kujawska
Przystan” we Wtoctawku;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Publicznego Nr 26
,Kujawska Przystan” we Wioctawku;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.




DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami,
umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra, piekna.

3. Cele wychowania przedszkolnego realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych
majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;
3) spotecznym:;
4) poznawczym.

4. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
zapewnienia dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego
rozwoju organizacyjnego.

§ 4. 1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;




7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg [ bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKi, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania [ majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11) wspétdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdédw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka;

12) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych i nowe
zagadnienia, wynikajgce pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w lit. a rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w przepisach prawa wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji




przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

17) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach 0 dokumentacji przedszkolnej
i archiwizacj;
19) zapewnianie bezpiecznych [ higienicznych warunkow pobytu dzieci

w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja zadan
przedszkola odbywa sie poprzez organizacije zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 3
Sposobb realizacji zadan przedszkola
§ 5. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdélnych oddziatow.

2. Realizowane programy wychowania przedszkolnego sg dostosowane do mozliwosci dzieci i zgodne
z podstawg programowa.

§ 6. 1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposobb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikaciji i checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne;

3) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) organizowanie r6znorodnych sytuacji edukacyjnych pozwalajgcym dzieciom poznac folklor, tradycje,

kulture Kujaw;
7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w
zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
§ 7. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, jednostka petni funkcje doradczg
i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;




3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki [ zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.
§ 8. Zadania przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie tradycji przedszkola;
4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;
5) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
§ O 1. Przedszkole  sprawuje  opieke nad  dzieémi, dostosowujgc = metody
[ sposoby oddziatywan do wieku dziecka [ jego mozliwosci rozwojowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci, instalowanie tylko
urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu wokét przedszkola;

10) zabezpieczenie  przed swobodnym  dostepem dzieci do pomieszczeh  kuchennych
| pomieszczen gospodarczych,

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegélnosci poprzez:

1) dokonywanie  kontroli  obiektu przedszkola pod katem  zapewnienia  bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;




2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslajg
szczegblne srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzyé ma zapewnieniu ochrony dobra i
stusznych interes6w dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem przedszkola i jej personelu. Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na forme prawng wigzaca te osoby z przedszkolem.

§ 10. 1. Dyrektor przedszkola kierujgc sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia zagraza zdrowiu
dzieci;
3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-8 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa lub
zdrowia dzieci w zakresie przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu.
2. Dyrektor  przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z  wykorzystaniem  metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pozniej
niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ organizuje sie w grupie oddziatowe;.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajeé
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spoteczno$ci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 11. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest rowniez rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

w przedszkolu.




3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

6. W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole wspotpracuje ze
specjalistami z Poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szczegbétowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana jest
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 12. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespOt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Szczegbdtowe zasady indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola, na whiosek rodzicéw dziecka [ w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zajec indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

5. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 4
Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami
§ 13. 1. Przedszkole organizuje nauke [ opieke dla dzieci
z niepetnosprawnosciami w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;




2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne oraz inne stosownie do potrzeb dzieci.

3. Szczegdbtowe warunki organizowania nauki [ opieki dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

4. Dziecku z niepetnosprawnosciami przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym WYynosi
w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajecé.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoéch dniach.




DZIAL 11l
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 14. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gtownym celem dziatania powyzszych organéw jest wspoétdziatanie ze  sobag
w  kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow
i zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie
srodkdw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor
§ 15. 1. Dyrektor przedszkola kKieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola

i reprezentuje jg na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Dyrektor przedszkola:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej przedszkola;
8) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowym nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;




wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych przedszkole;

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i

rodzicami.

§ 16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec) dyrektor w

porozumieniu z nauczycielami:

1)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan jednostki w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegO6lnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaprzedszkolnym:;

ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystacé;

zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)
2)

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje dziatania w formie uchwat.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

)

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznieh;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola i przepisami prawa

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
rady, ktére mogag narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady pedagogicznej mogg
odbywaé sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé¢ w oparciu o obowigzujgcy
regulamin rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3

Rada rodzicow

§ 18. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola reprezentujgcym ogét rodzicdw.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegdélnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
przedszkola i okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw do rady rodzicow;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

11



4. Rada rodzicéw wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzgcego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny z wnioskami, opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

7. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;

N

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

wW

)
)
) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
)

N

delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie zdalng wspotprace z
przedstawicielami rady rodzicéw.

Rozdziat 4

Zasady wspotdziatania organow i rozwigzywania sporow

§ 19. 1. Kazdy organ przedszkola dziata na zasadzie partnerstwa
i z poszanowaniem prawa pozostatych organdéw przedszkola do samodzielnego podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji stanowigcych.

2. Wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez zebrania, zarzadzenia
wewnetrzne, tablice ogtoszen, strone internetowg, korespondencije.

3. Wspétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola. Koordynatorem wspétdziatania
poszczegblnych organdow jest dyrektor przedszkola, kidéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé
swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

4. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy przedszkola sg
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezagcych w ich kompetencjach w celu zazegnania
konfliktu i osiggniecia porozumienia.

5. Pierwszg instancjg do rozstrzygania sporéw jest dyrektor. Spory miedzy organami sg rozpatrywane
w drodze mediacji i negocjaciji.

6. W sytuacji, gdy strony nie osiggajg porozumienia, spory rozwigzuje dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, jesli
spér dotyczy rady pedagogicznej z radg rodzicédw lub organ prowadzgcy w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, jesli spor dotyczy dyrektora z pozostatymi organami przedszkola.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6°°-163° w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku.

3. Bezptatne zajecia, na ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
trwajg od godz. 8% do godz. 139,

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy. W okresie przerwy dzieci majg
zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.

§ 21. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okresSlonym w drodze rozporzgdzenia Ministra
wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym odrebnymi
przepisami, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego albo organizaciji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego zrzeszajgcych nauczycieli.

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony
z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh. Ze wzgleddéw
organizacyjnych dopuszcza sie tgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustali¢
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
jednostce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania
zasad bezpieczenstwa.

4. W okresach obnizonej frekwenciji (ferie zimowe, w czasie dyzuru wakacyjnego, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ tagczone przy liczbie dzieci
ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonej wiekiem.

§ 23. 1. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegodlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§ 24. 1. Jedng grupg dzieci opiekuje sie dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego przez

dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupie dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc
nauczyciela.
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2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor przedszkola.

§ 25. 1. Ramowy rozklad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy przedszkola i w porozumieniu z radg rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne
i edukacyjne, dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Okresla czas realizaciji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje
do wiadomosci rodzicow.

§ 26. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale dla zajec¢ dla poszczegdélnych oddziatéw;
2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dziecieca;

4) sale do zaje¢ rytmicznych;

5) gabinet specjalistyczny — logopedyczny;

6) lezakownie dla dzieci najmtodszych;

7) sale multimedialna;

8) ogréd przedszkolny.

2. Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla ,Regulamin korzystania z placu zabaw nalezgcego do Przedszkola Publicznego Nr 26
~Kujawska Przystan”, ktéry uwzglednia:

1) zasady bezpieczenstwa;
2) sposbb sprawowania opieki nad dzieémi;
3) zasady korzystania ze sprzetu.
§ 27. 1. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Szczegobtowe zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ okresla odrebny regulamin.

2. Przedszkole organizuje koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twércami kultury i
sztuki.

3. Formy edukacyjne opisane w ust. 1 i 2 optacane sg przez rodzicow.
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§ 28. 1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzgcy.

2. Dyrektor przedszkola powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo zatrudnia nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych
zajed.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci finansowane sg z budzetu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadah okreslonych
w zakresie obowigzkéw nauczycieli przedszkola.

§ 29. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii dla dzieci piecioletnich i szescioletnich. Nauke religii
wigcza sie do ramowego rozktadu dnia. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii majg zapewniong opieke
nauczyciela.

2. Organizaciji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. 1. Rodzice majag obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole
o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym alergiach, zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych.

2. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow

3. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

4. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé  rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

5. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci, wezwania karetki pogotowia ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicow.

6. W przypadkach, gdy dziecko zgtasza problemy zdrowotne przedszkole powiadamia rodzicow.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola.

7. W odniesieniu do dzieci z chorobg przewlektg, rodzice dziecka przed przyjeciem dziecka do
przedszkola, zobowigzani sg do przedtozenia w przedszkolu informacji na temat choroby dziecka, rodzaju
podawanych lekéw oraz informacii,
w jaki sposéb wptywa to na funkcjonowanie dziecka.

8. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku, jakiemu
ulegto dziecko, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i
natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora
przedszkola, rodzicéw dziecka i zabezpieczy¢é miejsce wypadku.
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9. W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego na terenie przedszkola dyrektor zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora sanitarnego.

10. Dziecko powinno przychodzi¢  do przedszkola  czyste, starannie uczesane
i ubrane w str6j wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubieranie sie i rozbieranie. Odziez wierzchnia powinna
byc¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé agraftkami ani
szpilkami.

11. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

§ 31. Przedszkole z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej
~nnowacjg”.

§ 32. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Rozdziat 1
Preorientacja zawodowa

§ 33. 1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majagcych na celu poznawanie wtasnych zasobdw: dziecko okresla, co lubi robié,
podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawod: strazak, policjant, lekarz,
goérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
3. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).
Rozdziat 2
Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 34. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysoko$¢ optaty za godziny przekraczajgce realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala aktualna uchwata Rady Miejskiej we Wtoctawku.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Wtoctawek na podstawie obowigzujgcych cen artykutow
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zywnos$ciowych
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac¢ pracownicy.

5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice zgtaszajg w momencie
przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego
wystgpienia do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

7. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przedszkole zwraca koszty wskazane w umowie
cywilno-prawne;, ktore potrgcane sg z odptatnosci
W nastepnym miesigcu

8. Rodzice dokonuja opfaty gotdéwkag W przedszkolu u intendenta
w wyznaczonych terminach przez dyrektora przedszkola.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 35. 1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez przedszkole i rodzicow
zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane dziecko zdrowe. Dziecko powinno by¢
przyprowadzane od godziny 6% do 8'°,

3. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich. Osoba
przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie przekazac je osobie dyzurujacej w
szatni, a obowigzkiem osoby dyzurujgcej jest dopilnowanie, aby dziecko trafito do odpowiedniej sali pod
opieke nauczyciela.

4. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe odbierajgca dziecko z przedszkola.

5. Upowaznienie  pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imie
i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu, nr dowodu tozsamosci oraz stopniem pokrewienstwa.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci
i na zgdanie osoby dyzurujgcej W szatni okazac go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

8. Przedszkole ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa.
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9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka, niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne CZynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami i wyjasnienia zaistniatej sytuaciji.

10. W przypadku konfliktu rodzicow dotyczacego nieodbierania dziecka przez jednego z nich,
przedszkole zgda odpowiedniego prawomocnego orzeczenia sgdowego.

11. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 16°° (godzina
zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami

dziecka.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI | POZOSTALI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikdéw reguluja przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 37. 1. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 38. 1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. W zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p-poz., odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd) przed rozpoczeciem
tych zaje¢;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie
lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone
zabawki, pomoce, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

) nie pozostawia¢ powierzonych dzieci bez opieki;

) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec¢ z dzie¢mi;

7) wspotpracowac z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu;
) przestrzegac obowigzujgcych procedur zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w przedszkolu.

2. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania.
W tym zakresie do zadah nauczyciela nalezy:

1) informowanie rodzicbw o =zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu — wywieszanie tych zadahn na tablicy
informacyjnej;

2) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju (miedzy innymi zapoznanie
rodzicéw z wynikami diagnozy przedszkolnej) poprzez organizowanie zebran, indywidualnych spotkan,
rozmow;

3) eksponowanie wytwordw plastycznych dzieci;
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4) prezentowanie nabywanych umiejetnosci przez wychowankéw poprzez réznorodne formy wyrazu: prace
plastyczne, udziat w uroczystosciach, konkursach przedstawieniach teatralnych.

3. Nauczyciel, w celu tworzenia optymalnych warunkéw edukacyjnych kazdemu dziecku, prowadzi
obserwacje pedagogiczne oraz diagnoze pedagogiczng
i dokumentuje jej wyniki.

4. Obserwacje = oraz  diagnoze  przedszkolng  przeprowadza  nauczyciel dwa  razy
w roku, dokumentujgc jg w arkuszu diagnostycznym lub arkuszu obserwacji dziecka. Arkusz diagnostyczny
lub arkusz obserwacji dziecka zaktada nauczyciel dla kazdego dziecka. Wyniki diagnozy przedstawia
rodzicom.

5. Wyniki diagnozy i obserwacji nauczyciel wykorzystuje do indywidualnego wspierania rozwoju
dziecka.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, logopeda.
§ 39. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy rowniez:

1) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

2) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ pompce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i
wystrdj sali powierzonej opiece;

3) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

4) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie [ organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

5) udziat w pracach zespotdéw zadaniowych powotywanych do realizacji zadan statutowych przedszkola;

6) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci jednostki.

Rozdziat 2
Specjalisci
§ 40. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie pogtebionych badan przesiewowych w celu okreslenia poziomu wymowy dzieci;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego terapii logopedycznej — udzielanie
instruktazu rodzicom;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
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1)

2)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
§ 41. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere [ ograniczajgcych aktywne
| petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
[ ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka [ jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu

przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3)
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wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednigj pracy
Z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposob6ow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadanh okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 3

Pozostali pracownicy

§ 43. 1. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc
przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;
opieka nad dzieémi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu Sali;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych dzieci, dyskrecja i
przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

opieka nad dzie¢mi podczas poobiedniego odpoczynku;
dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp.;

w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymanie w niej

czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i p-poz, zabezpieczenie przed dzieémi srodkoéw czystosci, zgtaszanie

zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

§ 44. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
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jego otoczenia w czystosci

i porzgdku.

2. Pracownicy obstugi [ administracji sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. W przedszkolu zatrudnieni sa:

intendent;

kucharka;

pomoc kuchenna;

wozna oddziatowa;

wozny;

referent ds. SIO.

4. Intendent:

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola;
zaopatrywanie przedszkola w zywnosé, sprzet, srodki chemiczne;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Kucharka:

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkéw,

dbanie o0 najwyzszg jakos¢ i smak positkbw i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

przyjmowanie produkiéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o
racjonalne ich zuzycie,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgce
Z organizacji pracy przedszkola;

6. Pomoc kucharza:

pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkéw;

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow;
dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki, kucharki zwigzanych
Z organizacjg pracy przedszkola.

7. Wozna oddziatowa:

utrzymanie czystosci w salach i na innych wyznaczonych terenach;

pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych (jak ubieranie czy jedzenie);
uczestniczenie w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek;

dbanie o powierzony sprzet i materiaty;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

8. Wozny:
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utrzymanie czystosci;

pomoc w obstudze podczas positkdw i czynnosci samoobstugowych;

dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci i powierzony sprzet.

9. Referent ds. SIO:

prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

sporzgdzanie wymaganych sprawozdan,;

obstugiwanie spraw zwigzanych z urlopami i innymi $wiadczeniami pracowniczymi oraz systemem SIO.

10. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikow nalezy

w szczegolnosci:

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

11. Szczegobtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania

okresla dyrektor.

12. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

13. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

14. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadahn zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieci;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;

przestrzegania zarzgdzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;

rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VI
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
§ 45. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia

przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgc¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie diuzej niz do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Decyzje o0 odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dziecka uczeszczajacego do przedszkola
§ 46. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa,  odpowiadajgcego  jego  potrzebom,  zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym:;

szacunku dla swoich potrzeb;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

)
)
)
)
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;

) akceptacji takim jakie jest;

0) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa tego rozwoiju;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

12
13
14

)

)

) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

) do snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;
)

jedzenia, picia, gdy jest gtodne.

§ 47. 1. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowaé na polecenia nauczycieli;
3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
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5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

2. W przedszkolu obowigzuje Kodeks przedszkolaka, ktére zawarte w nim zasady sg znane
i przestrzegane przez wszystkie dzieci.

§ 48. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora sytuaciji
naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuac;ji.

2. Zasadnosc¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 2
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajag odrebne przepisy.
§ 49. 1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesiac;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji 0 zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1 zwotuje zebranie rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi
dziataniami w celu ustalenia przyczyn, 0 ktorych mowa
w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia  prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z  dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

26



8. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

9. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu postepowania Administracyjnego.
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DZIAL VII
RODZICE
§ 50. 1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania kierunku i
zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informaciji
i dyskusiji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat.

3. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania og6lne, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz cztery razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora, na miare potrzeb
zgtaszanych przez rodzicéw;

4) uroczysto$ci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na
dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicdéw, raz w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne zgodnie z programem ,Adaptacji Dzieci Przedszkolnych”;
7) kaciki informacji dla rodzicéw, wystawy prac plastycznych dzieci;

8) spotkania w ramach ,Kazda pora roku jest petna uroku”;

9) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

4. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolu, rodzic przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym.

§ 51. 1. Zgodnie z kodeksem rodzinnym [ opiekunczym, a takze
z Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztafcenie i
wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, zwtaszcza gdy moze to by¢ istotne dla jego
bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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bezzwtoczne informowanie przedszkola o] stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu zgodnie z umowag cywilno-prawng;

bezzwtoczne informowanie przedszkola 0 zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.
§ 52. 1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego
planu przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i postepdw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli dotyczgcych rozpoznawania ewentualnych trudnosci
wychowawczych;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow.

2. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

Z obserwaciji pracy przedszkola.

3. Poza tym rodzice majg prawo:

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
nadzorujgcemu prace pedagogiczng;

otrzymywania pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz innej wynikajgcej
z potrzeb.
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DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53. 1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub ustnie do
protokotu do dyrektora przedszkola.

2. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujgcy zgtoszenie sporzgdza protokot, ktéry
podpisujg wnoszacy skarge i przyjmujacy zgtoszenie

3. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko oraz adres
zgtaszajgcego i zwiezty opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
wnoszgacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Szczegbtowe zasady sktadania skarg i wnioskow okreslajg odrebne przepisy.

§ 54. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami

3. Podstawag gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw
i wydatkow.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Obstuge finansowg i ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych
we Wtoctawku na podstawie odrebnych uregulowan.

§ 55. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdw niepedagogicznych.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora;
3) zapoznanie rodzicéw z trescig statutu na kazdym pierwszym zebraniu.

3. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze podejmowania uchwat
przez rade pedagogiczng przedszkola.

4. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu modg wystgpic: organ prowadzacy, dyrektor,
rada pedagogiczna, rada rodzicow

5. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 20.10.2022 r.
6. Statut niniejszy zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 14.11.2025 r.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.11.2025 r.
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